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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL — PTEE
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL DE TRIADA EMA S.A. SUC. COL.

PREAMBULO

La Ley 1778 de 2016, - Ley Antisoborno - en materia de ética empresarial y anticorrupcion
se expidid con el objetivo de establecer un régimen administrativo sancionatorio y
preventivo para las personas juridicas frente a las conductas de Corrupcion y Soborno
transnacional. Por lo que, la Superintendencia de Sociedades facultada por la citada ley
1778, través de varias Circulares y Resoluciones, ( Circular Externa # 100-000003 de 26
de julio de 2016, Circular Externa #100-000016 de 24 de Dic. 2020 , Res. # 100-006261
de Octubre de 2020, la Circular Basica Juridica y la Circular Externa No. 100-000011 de
9 de Agosto de 2021 que deroga y actualiza las anteriores ) , impartié instrucciones tanto
a las Juntas Directivas, representantes legales, Auditores y Revisores de las entidades
vigiladas encaminadas a la elaboracién y puesta en marcha de manera obligatoria 0 como
buena préactica de buen gobierno corporativo de programas de transparencia y ética
empresarial (PTEE) efectivos que les permitan a las entidades sujetas a la supervision de
la Superintendencia de Sociedades, estar en una mejor posicion para mitigar el riesgo de
soborno trasnacional y de corrupcion.

Esa es la razén del presente estatuto que sirve como marco general y compromiso de
TRIADA EMA S.A. Sucursal Colombia para prevenir actos de corrupcion, mediante el
Autocontrol en su operacion a todos los niveles.

INTRODUCCION

TRIADA EMA S.A. Sucursal Colombia, en adelante TRIADA , en cumplimiento de la
normatividad legal vigente en Colombia, y consciente de los riesgos que implica el ejercicio
de su actividad comercial a nivel nacional e internacional, por el presente documento
implementa un sistema de control interno que se traduce en el siguiente PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL — PTEE - 0 Cddigo de Etica Empresarial.
Este cddigo tiene como objeto prevenir los riesgos que amenazan su actividad empresarial,
en especial los Riesgos de Corrupcion y de Soborno Trasnacional .

Este cddigo servira como marco de referencia para todos sus empleados, contratistas,
administradores, 0 asociados, propios o de cualquier persona juridica subordinada como
un mecanismo de prevencion y autocontrol sobre los posibles eventos de riesgo que
puedan presentarse.

OBJETIVO :

TRIADA como lo ha hecho desde su constituciéon , en su condicién de sucursal de la
sociedad extranjera TRIADA ES MAS AGRO SAC — TRIADA EMA SAC domiciliada en Lima
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Perd, estd comprometida a realizar su negocio con honradez, transparencia e integridad.
Es por ello que las politicas expresadas en este Cédigo de Etica y Conducta Empresarial
que contiene su PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL — PTEE -
estan disefiadas para asegurar que sus empleados, contratistas, administradores o
asociados, en general sus contrapartes, puedan mantener nuestros valores y principios,
actuar de acuerdo con las leyes y regulaciones que aplican a nuestro negocio y actuar con
los estandares éticos mas altos de conducta empresarial, previniendo actos de corrupcion
como el soborno trasnacional o nacional.

Con el fin de protegerse a si mismo y a la Compafiia, todo empleado que llegase a saber
de una violacion o del potencial incumplimiento de cualquier ley, norma o regulacion, politica
o procedimiento, dentro o fuera de la Compaifiia, tiene la obligacion de informar sobre la
misma al Oficial de Cumplimiento, o Revisor Fiscal, o Auditor, o a la propia Supersociedades
a través de sus canales de denuncia, que se indican adelante, como fiscalizadores de
nuestra operacion.

CAPITULO 1:
GOBIERNO DE LA EMPRESA

ARTICULO 1: MECANISMOS PARA LA EVALUACION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD
DE LOS ADMINISTRADORES:

1.1. ADMINISTRADORES Y ORGANOS DE CONTROL.-La sociedad dispone de los
siguientes 6rganos de Administracion, control y evaluacion corporativa periodica:
Asamblea General de Accionistas; la Junta Directiva; La Revisoria Fiscal; El Oficial
de Cumplimiento.

De acuerdo con los Estatutos de la sociedad, el representante legal presentara anualmente
a la Asamblea de Accionistas y a la Junta Directiva mensualmente o cuando ella asi lo
requiera, informe de gestion y sobre las actividades realizadas por la sociedad con el fin de
que dichos érganos evallen la actividad de los administradores y ejerzan los controles
pertinentes.

TRIADA cuenta con una firma de auditoria externa, ademas la Revisoria Fiscal y un Oficial
de Cumplimiento encargados de verificar el cumplimiento de la ley y de las normas vigentes.

1.2 .- RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LOS ADMINISTRADORES PARA PUESTA
EN MARCHA DEL PRESENTE PTEE , DE ACUERDO CON LA CE #100-000011 DE 2021
SUPERSOCIEDADES

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Le corresponde a la junta directiva de TRIADA
EMA S.A. establecer y definir las Politicas de Cumplimiento, lo cual incluye las instrucciones
gue deban impartirse respecto del disefio, estructuracion, implementacion, ejecucion y
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verificacién de las acciones dirigidas a la prevencion y mitigacion efectiva de cualquier
practica corrupta, no s6lo en la Entidad Obligada, sino también en sus Sociedades
Subordinadas, si fuera el caso, funciones :

a. Expedir y definir la Politica de Cumplimiento. b. Definir el perfil del Oficial de
Cumplimiento conforme a la Politica de Cumplimiento, sin perjuicio de lo establecido en
este Capitulo. c. Designar al Oficial de Cumplimiento. d. Aprobar el documento que
contemple el PTEE. e. Asumir un compromiso dirigido a la prevencién de los Riesgos C/ST,
de forma tal que la Entidad Obligada pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética,
transparente y honesta. f. Asegurar el suministro de los recursos econémicos, humanos y
tecnolégicos que requiera el Oficial de Cumplimiento para el cumplimiento de su labor. g.
Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan funciones de direccién
y administracién en la Entidad Obligada, los Empleados, y administradores, cuando
cualquiera de los anteriores infrinja lo previsto en el PTEE. h. Liderar una estrategia de
comunicacion y pedagogia adecuada para garantizar la divulgacion y conocimiento eficaz
de las Politicas de Cumplimiento y del PTEE a los Empleados, Asociados, Contratistas
(conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y demas partes interesadas
identificadas.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL : Le corresponde : a. Presentar con el
Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la junta directiva o el maximo 6rgano social, la
propuesta del PTEE. b. Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento
adoptadas por la junta directiva o el maximo 6rgano social. c. Prestar efectivo, eficiente y
oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio, direccién, supervision y monitoreo
del PTEE. d. En los casos en que no exista una junta directiva, el representante legal
propondra la persona que ocupara la funcion de Oficial de Cumplimiento, para la
designacion por parte del maximo érgano social. e. Certificar ante la Superintendencia de
Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el presente Capitulo, cuando lo requiera esta
Superintendencia. f. Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se
encuentran debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacion
responda a unos criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento,
efectividad, eficiencia y confidencialidad. Los soportes documentales deberan conservarse
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la
modifique o sustituya.

ARTICULO 2: MECANISMOS PARA LA PREVENCION, MANEJO Y DIVULGACION DE
LOS CONFLICTOS DE INTERES:

Se considera que existe conflicto de interés cuando cualquier funcionario, empleado,
administrador o accionista, en razén de su actividad o condicion se enfrenta a distintas
alternativas de conducta, de suerte que la satisfaccion de los intereses propios implique la
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lesién de los intereses de la compafia, las normas de caracter legal, o los principios o
politicas de la Empresa. Los conflictos de interés que puedan presentarse entre los
empleados y la sociedad y / entre estos y terceros, seran sometidos a la consideracion de
una comisién especial designada para el efecto por la Junta Directiva de la compaifiia.

Por lo anterior todo empleado o directivo deberé revelar sus conflictos de interés o cualquier
situacion que por sus particularidades pueda resultar refiida con la convivencia e intereses
de la compaiiia.

ARTICULO 3: MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
ADECUADOS DE CONTROL INTERNO Y PARA LA DIVULGACION DE LOS MISMOS:

TRIADA dentro de sus medidas de control interno, cuenta con los medios necesarios para
proteger los recursos contra las pérdidas por ineficiencia o fraude, promoviendo el orden y
la efectividad en la ejecucién de sus actividades, al igual que la exactitud y la confiabilidad
de la informacion requerida para dirigirla y controlarla. Igualmente se identifican sistemas
de rendicién de cuentas, panorama de riesgo, y sus correspondientes planes de accion para
mitigarlos.

Asi mismo, la empresa tiene una Revisoria Fiscal, que cumple sus funciones de ley, para
seguridad y transparencia del manejo contable y financiero de la sociedad frente a los
accionistas y el Estado.

ARTICULO 4: OFICIAL DE CUMPLIMIENTO- FUNCIONES :

El Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por la Junta Directiva que esta
encargada de promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos
especificos de prevencion, actualizacion y mitigacion del Riesgo de Corrupciéon y Soborno
Trasnacional (C/ST) .

Evalla los informes presentados por la auditoria interna, o quien ejecute funciones similares
0 haga sus veces, y los informes que presente el revisor fiscal y adoptara las medidas del
caso frente a las deficiencias informadas.

Ademas de otras funciones que se le asignen en este codigo (PTEE) , debera cumplir,
como minimo, las siguientes:

a. Presentar con el representante legal, para aprobacion de la junta directiva o el maximo
organo social, la propuesta del PTEE. b. Presentar, por lo menos una vez al afio, informes
a la junta directiva o, en su defecto, al méximo 6rgano social. Como minimo, los reportes
deberan contener una evaluacion y analisis sobre la eficiencia y efectividad del PTEE y, de
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ser el caso, proponer las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la
gestion del Oficial de Cumplimiento y de la administracion de la Entidad Obligada, en
general, en el cumplimiento del PTEE. c. Velar porque el PTEE se articule con las Politicas
de Cumplimiento adoptada por la junta directiva o el maximo érgano social. d. Velar por el
cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE. e. Implementar una Matriz de Riesgos
y actualizarla conforme a las necesidades propias de la Entidad Obligada, sus Factores de
Riesgo, la materialidad del Riesgo C/ST y conforme a la Politica de Cumplimiento; f. Definir,
adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccion del Riesgo C/ST, conforme
a la Politica de Cumplimiento para prevenir el Riesgo C/ST y la Matriz de Riesgos; g.
Garantizar la implementacion de canales apropiados para permitir que cualquier persona
informe, de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del PTEE y posibles
actividades sospechosas relacionadas con Corrupcion; h. Verificar la debida aplicacion de
la politica de protecciébn a denunciantes que la Entidad Obligada haya establecido v,
respecto a empleados, la politica de prevencion de acoso laboral conforme a la ley; i.
Establecer procedimientos internos de investigacion en la Entidad Obligada para detectar
incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcion; j. Coordinar el desarrollo de programas
internos de capacitacion; k. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida
Diligencia aplicable a la Entidad Obligada; I. Velar por el adecuado archivo de los soportes
documentales y deméas informacion relativa a la gestion y prevencion del Riesgo C/ST; m.
Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacién, medicion y control del Riesgo C/ST
gue formaran parte del PTEE; y n. Realizar la evaluacion del cumplimiento del PTEE y del
Riesgo C/ST al que se encuentra expuesta la Entidad Obligada.

ARTICULO 5: SELECCION DE PROVEEDORES:

La seleccion de proveedores de bienes o servicios a nivel nacional e internacional se hara
de conformidad con el criterio de libre concurrencia en el mercado, calidades, experiencia
y garantias, buscando siempre el mejoramiento de la eficacia y de la rentabilidad de la
compaifiia, mediante una debida diligencia.

Para tales efectos TRIADA ha implementado la politica de Compras, Seleccion, Creacion y
Evaluacién de Proveedores Cédigo PR-03007.

CAPITULO I

REGLAS DE CONDUCTA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO DE LOS DIRECTIVOS
Y EMPLEADOS DE TRIADA EMA S.A.

ARTICULO 6: PLANTEAMIENTO GENERAL y PRINCIPIOS ETICOS ORIENTADORES

6.1 OBLIGACIONES .-
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Los empleados, contratistas, administradores, o0 asociados, propios o de cualquier persona
juridica subordinada, de TRIADA, deben cumplir todos los preceptos de fidelidad vy
honestidad, y actuar conforme a la Ley, las politicas y procedimientos de la compafiia. Por
lo tanto, deben abstenerse de participar o favorecer en la empresa la realizacion de
operaciones ilicitas, y evitar toda forma de corrupcién, las cuales, en caso de presentarse,
deberan ser puestas en conocimiento o denunciadas ante las instancias internas de la
empresa o la autoridad competente.

Esta obligacién ética busca garantizar la confianza y el cumplimiento en las actuaciones
de cada una de las personas que intervienen en el objeto social y la operacién de la
empresa, para evitar el Fraude y el Soborno a todos los niveles en nuestra operacion
internacional y nacional En estos eventos se buscard siempre el acompafiamiento del
Oficial de Cumplimiento.

Es deber de todo empleado de TRIADA identificar y reportar los eventos de riesgo o
amenazas de Corrupcion y/o Soborno Trasnacional ( C /ST) que identifigue en los
procesos donde participa y reportar siempre nuevos eventos de riesgo que identifique.

6.2. PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS ACTIVIDADES DE TRIADA EMA S.A.

Transparencia y Equidad: Todas las actividades deberan realizarse dentro del marco de
la ley, los lineamientos éticos de la entidad, y un respeto mutuo con los clientes, los
proveedores, la competencia y con las entidades del estado nacional o extranjero.

Integridad en el uso de los recursos de la empresa: El uso de los recursos materiales,
de la informacién, del tiempo de los empleados y los recursos destinados a su proceso y
conservacion, se ajustaran completamente a las normas internas y externas, incluido lo
relacionado con la utilizacién de los software o recursos informaticos que posee la empresa,
buscando siempre la mayor eficiencia.

Prudencia y secreto frente a la Informacion. Confidencialidad: Los empleados,
contratistas, administradores, o asociados, propios o de cualquier persona juridica
subordinada deben proteger la informacién de la cual sean receptores suministrada por
los clientes y aquella propia de la empresa de caracter reservado, sin que ello sea motivo
de encubrimiento y colaboracién con actos ilicitos.

Diligencia: Los empleados, contratistas, administradores, o asociados, propios o de
cualquier persona juridica subordinada de TRIADA EMA S.A. en sus diferentes niveles,
desempefaran sus funciones y responsabilidades de manera, eficaz, suficiente y
satisfactoria, dentro de un marco proactivo de investigacion y busqueda de informacion
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necesaria para la toma de decisiones. Se actuard con rectitud, sin esperar, solicitar o
aceptar o dar retribucion adicional por su gestion.

Cumplimiento de la Ley.: Las actividades de la empresa se cefiiran estrictamente a los
mandatos legales, en aras de proteger la confianza y seguridad en el sector de la
Agroindustria al cual pertenece. Asi mismo, se cumplir4 en forma oportuna y cabal con los
reportes o informes especificos solicitados por las autoridades o entidades de supervision
y control del Estado.

CAPITULO Il

ETAPAS DEL PTEE

ARTICULO 7 : METODOLOGIA DE IDENTIFICACION, MEDICION Y EVALUACION DEL
RIESGO DE C /ST y DEFINICIONES :

TRIADA EMA S.A.dispone de los instrumentos para la Medicion y Evaluacién de los
Riesgos de Corrupcion y Soborno Trasnacional (C/ST) , manual denominado
METODOLOGIA PARA GESTION DEL RIESGO PR-05-129, Proceso SISTEMAS DE
GESTION el cual esté a disposicion de todos los empleados y es materia de capacitaciones
en casa area de la empresa, la cual busca detectar oportunamente riesgos relacionados
con Corrupcién y Soborno Transnacional que puedan presentarse en la operacién de la
Compaiiia y en las relaciones con todas sus contrapartes y partes interesadas, elaborado
con fundamento en la evaluacion exhaustiva de todos los Factores de Riesgo a que puede
estar expuesta TRIADA S.A., y con base en las Matrices de Riesgo de Corrupcién y de
Soborno Trasnacional, que se encuentran en el citado documento.

Para el efecto se tienen en cuenta las siguientes DEFINICIONES y PROCESOS :

e Corrupcién (C): seran todas las conductas encaminadas a que una Empresa se
beneficie, o busque un beneficio o interés, o sea usada como medio en, la comisién
de delitos contra la administracion publica o el patrimonio publico o en la comision
de conductas de Soborno Transnacional

e Riesgo de Corrupcion: es la posibilidad de que, por accion u omision, se desvien
los propositos de la administracion publica o se afecte el patrimonio publico hacia
un beneficio privado.

e Riesgo de soborno transnacional (ST) : Nace en el acto en virtud del cual uno o
varios empleados, contratistas, administradores, o asociados o vinculados a una
persona juridica, dan, ofrecen, o prometen, a un servidor publico extranjero, directa
0 indirectamente sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro
beneficio o utilidad, a cambio de que el servidor publico extranjero; realice, omita, o
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retarde, cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relacion

coNn un negocio o transaccion internacional.

Debida Diligencia: Se refiere al proceso de revision y evaluacién constante y
periodico que debe realizar a la Entidad Obligada de acuerdo a los Riesgos de
Corrupcion o Riesgos de Soborno Transnacional a los que se encuentre expuesta.
La empresa TRIADA EMA S.A.y sus filiales tienen instrumentos que facilitan los
procesos de debida diligencia en todas las areas de su operacién, a saber :
POLITICA DE CREDITO Y CARTERA NACIONAL Cédigo PL-03-007 ; POLITICA
DE CREDITO Y CARTERA DEL EXTERIOR Cddigo PL-03-009; SELECCION,
CREACION Y EVALUACION DE PROVEEDORES Cédigo PR-03-007;

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL Ca6digo PR-02-001.
Debida Diligencia en materia de Riesgo C/ST : La Debida Diligencia para

identificar los Riesgos C/ST debe enfocarse por lo menos a lo siguiente:

ARTICULO 8 : SENALES DE ALERTA .- De acuerdo a los factores de Riesgo a los que
puede estar expuesta TRIADA EMA S.A., estas son algunas de las sefiales de alerta a tener

a. Orientarse, de manera exclusiva, a la identificacion y evaluacion de Riesgos

de Corrupcion relacionados con la actividad que desarrolle la Entidad
Obligada, sus Sociedades Subordinadas y Contratistas, lo que debera
comprender de manera especial a la revisibn adecuada de las calidades
especificas de cada Contratista, su reputacion y relaciones con terceros.

Las actividades de Debida Diligencia deberan constar por escrito, de forma tal
gue pueda ser de facil acceso y entendimiento para el Oficial de Cumplimiento.
Suministrar elementos de juicio para descartar que el pago de una
remuneracion muy elevada a un Contratista oculte pagos indirectos de
sobornos o dadivas a servidores publicos nacionales o Servidores Publicos
Extranjeros, que corresponda al mayor valor que se le reconoce a un
Contratista por su labor de intermediacion.

Llevarse a cabo por medio de Empleados con la capacidad necesaria o por
medio de terceros especializados en estas labores. Estos deberan contar con
los recursos humanos y tecnol6gicos para recaudar informacion acerca de los
antecedentes comerciales, de reputacién y sancionatorios en asuntos
administrativos, penales o disciplinarios que hayan afectado, afecten o puedan
afectar a las personas objeto de la Debida Diligencia. Dentro de éstas, se
incluiran tanto los Contratistas como los potenciales Contratistas, asi como los
individuos que presten servicios a Contratistas bajo cualquier modalidad
contractual, siempre que sean relevantes en una relacion juridica que pueda
tener Riesgo C/ST.

en cuenta :
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8.1. En el analisis de los registros contables, operaciones o estados financieros:

1. Facturas que aparentemente sean falsas o no reflejen la realidad de una transaccion o
estén infladas y contengan exceso de descuentos o reembolsos. 2. Operaciones en el
exterior cuyos términos contractuales son altamente sofisticados. 3. Transferencia de
fondos a paises considerados como paraisos fiscales. 4. Operaciones que no tengan una
explicacion légica, econémica o practica. 5. Operaciones que se salgan del giro ordinario
del negocio.

8.2 . En la estructura societaria o el objeto social:

1. Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios comerciales,
legales o fiscales o poseer y controlar una entidad juridica sin objetivo comercial,
particularmente si esta localizada en el exterior. 2. Personas juridicas con estructuras en
donde existan fiducias nacionales o trust extranjeros, o fundaciones sin animo de lucro. 3.”.
4. Sociedades no operativas que por el desarrollo de los negocios puedan ser consideradas
como entidades “de papel” 5. Sociedades declaradas como proveedores ficticios por parte
de la DIAN.

8.3. En el andlisis de las transacciones o contratos:

1. Recurrir con frecuencia a contratos de consultoria, de intermediacion y el uso de joint
ventures. 2. Contratos con Contratistas o entidades estatales que den la apariencia de
legalidad que no reflejen deberes y obligaciones contractuales precisas. 3. Contratos con
Contratistas que presten servicios a un solo cliente. 4. Contratos que contengan
remuneraciones variables que no sean razonables o que contengan pagos en efectivo, en
Activos Virtuales (como este término es definido en el Capitulo X), o en especie.

ARTICULO 9. UTILIZACION DEL CARGO:

Ningun empleado podra utilizar su posicion en la compafia o el nombre de ésta para
obtener tratamientos especiales, ni para buscar u obtener utilidad de informacién
privilegiada de la compaifiia. Los empleados y directivos deberan dar a los terceros un trato
justo, leal y en igualdad de condiciones.

Los sistemas de auditoria interna incluirdn procedimientos que ayuden a supervisar el
cumplimiento de estas politicas, siendo obligacion de todos los empleados revelar al Oficial
de Cumplimiento - Auditoria y Control y si es el caso a la Revisoria Fiscal, cualquier hecho
gue conozca o descubra relacionado con la violacién de dichas politicas.
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ARTICULO 10. UTILIZACION DE BIENES DE LA COMPANIA- REGALOS -
DONACIONES - VIATICOS

10.1. USO APROPIADO.- En cumplimiento del principio de la Integridad en el uso de los
recursos de la empresa, los activos, servicios, productos y en general los recursos humanos
y materiales de la compafiia, deberan utilizarse exclusivamente para el fin y destinacion
para el cual le fueron entregados, lo que obliga a evitar cualquier uso inadecuado.

10.2 REGALOS.- Para la empresa TRIADA EMA S.A. es considerado un acto de
corrupcién la entrega de regalos o dadivas a terceros, a funcionarios Publicos o
representantes de compafias privadas con el propésito de obtener beneficios para la
actividad econémica de nuestra compafia. Ninglin empleado de la empresa usara su
cargo para solicitar cualquier clase de favor personal, pago, descuento, viaje, alojamiento,
regalos, entre otros a los Contratistas. Ninguin empleado de la empresa podra obtener o
buscar beneficios de caracter personal derivados de la informacion que haya obtenido en
su calidad de empleado de la Compafia.

10.3. REMUNERACIONES Y PAGOS A EMPLEADOS, CONTRATISTAS Y
ASOCIADOS.- La empresa TRIADA se cifie a la politica y procedimientos establecidos en
el instrumento denominado Politica de Compensacion PL-02-005, y a lo pactado en los
contratos que se celebra con cada una de sus contrapartes.

10.4. VIATICOS DE LOS EMPLEADOS .- Los gastos generados en ejercicio de sus
funciones por los empleados de TRIADA EMA S.A.se pactan previamente en los
respectivos contratos de trabajo u 6rdenes de servicioy deberan contar con sus respectivos
soportes como facturas, transferencias electrénicas, constancias internas de entrega de
dineros en efectivo a Directivos y empleados. Lo anterior con el fin de que puedan soportar
el respectivo gasto ante el departamento de contabilidad de la empresa. Los Viaticos estan
regulados por el procedimiento PR-03-010 — Solicitud y Emision de Tiquetes Aéreos, gastos
de hotel y de viaje .

10.5. CONTRIBUCIONES POLITICAS .- La empresa TRIADA EMA S.A. y sus asociadas
o filiales se abstendr4& de entregar contribuciones politicas, acto que requerira
indispensablemente aprobacion de la Junta Directiva .

10.6. DONACIONES.- Teniendo en cuenta que las donaciones constituyen una fuente de
riesgo alta, esta prohibido usar donaciones para ocultar o disfrazar Actos de Corrupcion.

Solo por razones de beneficencia debidamente motivadas la Gerencia podra realizarlas.

10.7. COMISIONES.- La empresa TRIADA EMA S.A. solo pagara comisiones derivadas
de los Contratos validamente celebrados. Las remuneraciones y pago de comisiones a los
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empleados, Contratistas nacionales o del exterior se hard mediante canales bancarios con
el fin de poder dejar la trazabilidad de todos los movimientos y pagos. - Todos los pagos
realizados a los Contratistas deberéan estar soportados por los valores estipulados en el
Contrato y podran ser auditados por la Revisoria fiscal que confirmen la legalidad de los
pagos. - Todos los pagos por servicios en el extranjero deberdn cumplir con el régimen
cambiario colombiano y canalizarse a través de entidades bancarias autorizadas o
mediante cuentas de compensacion debidamente registradas ante el Banco de la Republica
si a ello hubiere lugar.

10.8. PROCEDIMIENTOS DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION.- Los procedimientos de
archivo y conservacion de documentos relacionados con los Negocios o Transacciones
Internacionales, en los que esté involucrada Cosmoagro, se encuentra debidamente de
acuerdo a los procedimientos establecidos Centro de Atencion Documental -CAD
implementado para la compafia, lo cual permite el acceso permanente a las pruebas
documentales y la seguridad de la informacién.

ARTICULO 11 . PROTECCION DE LA INFORMACION - CIBERSEGURIDAD:

Es politica de TRIADA mantener un alto nivel de seguridad en sus sistemas informéticos,
comunicaciones y telecomunicaciones, para conducir sus actividades libres de riesgos y
adoptar todas las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién.
Esto implica proteger adecuadamente todos los componentes de los sistemas de
computacion, telecomunicaciones, la informacién, los programas o software y los equipos.
Indica también dicha politica, disponer de planes que garanticen la continuidad de las
operaciones criticas de la compafiia en el evento de dafios o fallas que afecten los sistemas
referidos.

ARTICULO 12. NEGOCIOS CON OTROS TERCEROS COMPETIDORES

Todo empleado que tenga o pretenda adquirir participacion econdmica, directiva o
administrativa en sociedades, que fabriquen o distribuyan productos similares a los del
portafolio de TRIADA o0 que presten servicios iguales o similares a las que ésta presta, a
nivel nacional o en otro pais, debera poner dicha situacién en conocimiento de su inmediato
superior, con el fin de evaluar la situacion y obtener en lo posible una solucién a un eventual
conflicto de interés

ARTICULO 13. ANEXO CONTRATOS DE TRABAJO E INCUMPLIMIENTO A LO
PREVISTO EN ESTE CODIGO:

Este CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL que contiene el PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL-PTEE- DE TRIADA EMA S.A. sera
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considerado parte integrante de los CONTRATOS DE TRABAJO y del REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO de la empresa. Por tanto se realizard una gestién de
socializacién y actualizacion de los contratos de trabajo de sus empleados para efectos de
su divulgacién.

El empleado que omita el cumplimiento del programa de transparencia contenido en las
normas de este PTEE, sea en forma activa o por omision de sus deberes, incurrird en
violacion grave de su contrato de trabajo, lo que le permitira a TRIADA invocar este hecho
como justa causa para su terminacion.

ARTICULO 14 . CANALES DE DENUNCIA SOBRE CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL DE PERSONAS JURIDICAS ANTE LA SUPERSOCIEDADES :

Conforme a lo dispuesto en la Ley 1778 de 2016, que establece la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas y sucursales de sociedades extranjeras por
conductas de soborno transnacional, la Superintendencia de Sociedades y TRIADA EMA
S.A. coloca a disposicién del publico en general y de todos sus colaboradores ,vinculados
y clientes los siguientes canales de denuncias para poner en conocimiento de la Entidad
cualquier hecho o situaciébn que tenga relacion con la presunta conducta de soborno
transnacional.

Las denuncias podran ser anénimas y en caso contrario la informacion sera tratada de
manera confidencial.

Linea Anticorrupcion: +57(601) 220 10 00 opcién 5 Supersociedades

www.supersociedades.qov.co / delegatura aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-
Soborno-Internacional.aspx
LINK : www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-

anticorrupcion

LINEA NACIONAL TRIADA : Colombia 018000-413540
Correo electrénico: lineaetica@triada-ema.com ;

Oficial de Cumplimiento: rdaguirreabogado@hotmail.com

El reporte es voluntario, anénimo y confidencial.

ARTICULO 15 .- DECLARACION .- Los Representantes, Directivos, Accionistas,
Colaboradores y en especial el Oficial de Cumplimiento, expresan conocer las disposiciones
y sanciones administrativas y penales por incumplir con los lineamientos dados por la
Superintendencia de Sociedades, en relacién al programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE), de acuerdo a las conductas previstas en el Art. 2° de la Ley 1778 de
2016.
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ARTICULO 16.- ACTUALIZACIONES - Asi como las actividades de una Entidad Obligada
cambian a lo largo del tiempo, también mutaran los Riesgos C/ST a los que esa Empresa
esté expuesta. Por lo anterior, los PTEE deben ser dindmicos y estructurados de forma tal
gque puedan ser faciimente modificados.

De acuerdo a lo anterior, siendo las actividades econdmicas entre ellas la produccién de
bienes y servicios y el crecimiento constante del comercio nacional e internacional en un
mundo globalizado, totalmente dindmicos, el presente codigo o programa Transparencia
y Etica Empresarial ( PTEE ) de TRIADA EMA S.A. debera auditarse y actualizarse cada
vez que se presenten cambios en nuestra actividad que alteren o puedan alterar el grado
de los Riesgos de Corrupcion y/o Soborno Trasnacional, y en todo caso al menos cada dos
(2) afios

ARTICULO 17.- NORMAS APLICABLES.- En todo lo No previsto en el presente Cadigo
de Etica que contienen el PROGRAMA DE TRANSPERENCIA Y ETICA EMPRESARIAL —
PTEE- de TRIADA EMA S.A. se consideran incorporadas en lo pertinente las normas de la
Ley 1778 de 2016 y la CIRCULAR EXTERNA Nro. 100-000011 de 09 Agosto de 2021
expedida por la Superintendencia de Sociedades de Colombia y normas que las
modifiquen, reformen o complementen .

NOTA DE APROBACION Y VIGENCIA :

El presente CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL DE TRIADA S.A., fue
aprobado por la Junta Directiva de la Empresa de acuerdo al Art. 5.1.4.1. de la Circular
Externa # 100-0000016 de 24 de diciembre de 2020 de la Supersociedades, en su Sesion
Ordinaria de Fecha 23 de Abril del afio 2021, asi consta en el ACTA # 150.-

NOTA DE ACTUALIZACION :

El presente PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL-PTEE- de
TRIADA EMA S.A. fue actualizado para dar cumplimiento a la CE100-000011 de 09 Agosto
de 2021 expedida por la Superintendencia de Sociedades, el 9 de Marzo de 2023, con visto
bueno y aprobacion de la Junta Directiva de la empresa en su sesion del 24 de Marzo de
2023, consta en el ACTA DE JUNTA DIRECTIVA # 172.

(FDO.) (FDO.)
LUIS ENRIQUE LAVERDE GOMEZ RUBEN DARIO AGUIRRE RAMIREZ
Representante Legal Oficial de Cumplimiento.
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